
关于成立《宏润》内刊编辑委员会
并发布《宏润建设内部刊物管理制度》的通知

公司各部门，下属分公司、项经部、直属项目部、办事处，公司控股子公司，控股公司所属单位（以下统称相关单位）：

为做好《宏润》内刊编辑发行工作，提高宏润建设内刊质量，加强内刊采编及通讯员队伍建设，搞好企业文化，提升宏润形象，公司决定成立《宏润》内刊编辑委员会，发布《宏润建设内部刊物管理制度》，并任命各部门、相关单位通讯员（暂定）名单，请各部门、相关单位遵照执行。
《宏润》内刊编委会成员：郑宏舫、尹芳达、何秀永、郑恩辉、周玉成、顾敏春、赵余夫、邵奎荣、李剑彤

主编：赵余夫

责任编辑：吴谷华、盛隽卿

编辑：傅珺、陈洁、周婷婷

附件：
1、《宏润建设内部刊物管理制度》
2、《宏润》内刊各部门、相关单位负责人、通讯员（暂定）名单
宏润建设集团股份有限公司

《宏润》内刊编辑部

2007年6月28日
宏润建设内部刊物管理制度
第1节  总则

一、为提高宏润建设内刊质量，加强采编及刊物通讯员队伍建设，搞好企业文化，提升企业形象，特制定本制度。

二、办刊目的及宗旨：

1. 办刊目的：

加强宏润文化建设  展示宏润独特风采

提升宏润企业形象  促进宏润持续发展

2. 办刊宗旨：

反映公司重大政策决策  传递公司最新信息消息

报道集体个人先进事迹  直播干部职工真切心声

介绍国内国外管理经验  开辟休闲娱乐抒情天地 
第2节  责任主体 

三、《宏润》内刊编辑部全面负责：

1. 根据公司年度工作制订每年出版计划、报道中心和要求。
2. 负责通讯员的认定、指导和培训。
3. 负责公司重大活动的报道。
4. 负责组稿、来稿登记、有关情况的核实和与作者的联系。
5. 审稿、改稿、定稿，以及重要稿件的送审。
6. 编排、画版、校对、发稿、排版印刷和发行。
7. 稿酬发放。
8. 刊物实行主编负责制。编辑部工作人员在主编领导下，认真落实，做好
上述工作。
四、公司各部门、下属单位及控股公司所属单位（以下统称相关单位）各通讯员负责及时上报各类信息，发动员工积极撰稿，并配合《宏润》编辑部做好组稿和采访工作。
第3节  组织建设

五、主编、责任编辑、编辑和通讯员可视工作需要进行适当调整，并保持适当人数，以保持队伍的稳定。

六、编辑部定期召开工作会议，对前面办刊情况作小结，并布置下一次的工作，安排报道计划。

七、编辑部采编人员应加强学习，不断提高理论及新闻业务水平，增强新闻敏感性。
第4节  版面栏目设置

八、《宏润》内刊为双月刊，设有公司要闻；宏观政策；上市专栏；行业动态；专题报道；人物风采；技术推介；员工心声；文化家园等版面。

九、每期栏目内容可以根据需要作相应变化。

十、责任编辑有责任使版面设置趋于美观、新颖、大方，富有创造性和吸引力，并对本版面内文章的质量负编辑责任。

十一、根据公司发展需要，可适当增加刊物版面。
第5节  投稿及录用 

十二、公司各部门、相关单位的通讯员每逢单月5日前至少上交两篇稿件，反映专业领域和企业文化均可。稿件内容以正面引导为主，充分发挥公司内刊的教育、引导、监督等功能。公司的重要新闻由编辑部负责组织和报道；相关单位的新闻，由各自通讯员负责报道。新闻稿件内容必须真实，理论联系实际、观点鲜明，通讯、评论、特写、其他稿件应贴近宏润、贴近生活，反映宏润人健康向上的精神风貌和丰富多彩的文化生活。

十三、公司鼓励公司员工积极投稿，各相关单位负责人应督促其通讯员及时完成报道任务。
十四、《宏润》内刊采取稿件面前一律平等及择优录用稿件的原则，由编辑部对来稿进行登记、筛选、编辑，经核实或经相关部门和有关领导审阅后定稿。 
第6节  审稿及择搞
十五、各版稿件先由责任编辑审第一稿。

十六、涉及公司发展战略、投资方向、经营管理决策等重要事项的报道，稿件由主编负责审阅。

十七、为确保新闻稿的真实性，凡稿件内容涉及各职能部门或相关单位的，编辑部应事先征求各职能部门或相关单位的意见，经核实后方可定稿，重要稿件应经分管领导审阅。

十八、根据当前公司经营与发展的重要程度选用，优先采用较为重大，反映较大范围，时效性较强，典型性较强，同类稿件中先投来的。
第7节  稿件要求

十九、来稿力求短小精悍。新闻稿件不超过500字；通讯、评论、特写、其他稿件等1500字以内。
二十、新闻、专访、通讯、特写稿，所述事实必须准确。
二十一、来稿请将电子文档（WORD或者照片）发送至hrir@chinahongrun.com，注明“宏润稿件”。联系电话及传真：021-54976008。
二十二、来稿应注明作者真实姓名(发表时可署笔名)和所属单位。
二十三、来稿一律不退稿，请作者自留底稿。
第8节  稿酬 

二十四、《宏润》内刊本着尊重作者劳动成果和鼓励广大员工积极参与的原则，实行按稿计酬制，按期结算。

二十五、稿酬根据来稿的质量、字数等综合评价，每篇稿酬原则上不超过100元。

二十六、编辑部每期领取一定金额的编审费用。

二十七、每年年终评出优秀稿件若干，对作者发给荣誉证书，并给予一定物质奖励。

二十八、每年年终根据版面和来稿的数量、质量评选出优秀编辑和优秀通讯员若干名，发给荣誉证书，并给予一定物质奖励。
二十九、每年由《宏润》编辑部组织一次通讯员笔会，邀请优秀通讯员参加，为他们提供互相交流和学习的机会，活动经费由公司提供。
第9节  发行范围

三十、《宏润》内刊发行范围为公司各部门、各相关单位及必要的对外交流。
第10节  附则 

三十一、本制度解释权属《宏润》内刊编辑部。 

三十二、本制度自二○○七年七月一日起执行。 
宏润建设集团股份有限公司

《宏润》内刊编辑部

2007年6月28日
《宏润》内刊各部门、相关单位负责人、通讯员（暂定）名单

	部门
	负责人
	通讯员(暂定)

	行政办
	吴贤良
	王秀梅

	总师办
	胡震敏
	胡震敏

	经营部
	陈强
	陈强

	工程部
	葛海峰
	张琦

	财务部
	黄全跃
	黄全跃

	投资证券部
	赵余夫
	吴谷华

	综合部
	李伟武
	李伟武

	第一项经部
	严帮吉
	严葵翔

	第二项经部
	方良
	方良

	第三项经部
	蔡国民
	史安娜

	第四项经部
	胡家锡
	胡小雁

	第五项经部
	茅贞勇
	石莹

	第六项经部
	陈正立
	陈雷杰

	第七项经部
	潘卫成
	鲍翔

	第八项经部
	何余良
	何余良

	第九项经部
	王祖国
	施锡林

	第十项经部
	胡宗烈
	陈敏月

	第十一项经部
	陈超
	陈生汉

	第十二项经部
	郑恩辉
	陈婷婷

	第十三分公司
	郑宏俊
	郑宏俊

	第十五项经部
	龚增辉
	龚增辉

	第十六项经部
	徐志兴
	徐雪娇

	第十七项经部
	洪琪
	秦立祥

	第十八项经部
	韩高茂
	王伟伟

	第十九项经部
	林备战
	李海燕

	第二十项经部
	欧华
	张浩

	二十一项经部
	施加来
	石金建

	二十二项经部
	吴国成
	刘国民

	二十三项经部
	翁再峰
	翁再峰

	基础项经部
	於清华
	於清华

	装饰项经部
	潘得苗
	潘得苗

	宁波分公司
	娄仙虎
	谢亚冰

	杭州分公司
	袁翔
	王益群

	金华分公司
	吴其永
	王爱国

	无锡办事处
	奚国忠
	奚国忠

	广东办事处
	奚亮亮
	陆忠辉

	象山办事处
	林唯达
	林唯达

	宏达混凝土
	张涟
	张涟

	宏士达国贸
	王成宽
	王成宽

	设备租赁公司
	陈孝品
	陈孝品

	宏加公司
	 方明
	 杨仲菁

	启东宏润公司
	李涵军
	李涵军

	宏润地产及子公司
	顾敏春
	吴玲

	宏润控股
	郑恩辉
	盛隽卿

	象山港国际大酒店
	刘德明
	韩建萍


